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Einleitung

Mit diesem Begleitheft mochten wir Ihnen im Anschluss an den Karg Impulskreis-Schule 2
Gelegenheit geben, die wesentlichen Informationen noch einmal nachzulesen und weiter-
fuhrende Erlauterungen zu entdecken. Zur Vertiefung der Thematik geben wir Ihnen
zusatzliche Literatur an die Hand. Zusatzlich konnen Sie im Karg Fachportal Hochbegabung
unter www.fachportal-hochbegabung.de weitere Informationen rund um das Thema

Begabungs- und Begabtenforderung finden.

I. Ziel des Karg Impulskreis-
Schule 2

Im Karg Impulskreis-Schule 2 geht es um die Herausfor-
derung flr jede Lehrkraft, Kinder und Jugendliche bei der
Entwicklung ihrer Potenziale zu begleiten. Sie haben Gele-
genheit, sich mit den Moglichkeiten schulischer Forderung
fur Hochbegabte und mit individueller Forderung auseinan-
derzusetzen, die einen wichtigen Rahmen hierfir bietet. Es
werden sowohl Ziele, Konzepte und Methoden der individu-
ellen Forderung erortert als auch — anhand von Fallbeispie-
len — praktische Umsetzungsmoglichkeiten diskutiert. Die
Karg Impulskreise verfolgen also einen inklusiven Ansatz. Sie
nehmen die Arbeit mit allen Kindern und Jugendlichen in
den Blick und fokussieren dabei das Erkennen und die indi-
viduelle Forderung von Kindern mit hohen kognitiven Bega-
bungen. Als Teilnehmer:innen lernen Sie Qualitatskriterien
begabungsforderlichen Unterrichts und Modelle der indivi-
duellen Forderung im Klassenverband sowie in flexiblen Lern-
settings kennen. Das Bestreben des Karg Impulskreis-Schule
2 ist dabei, Ihnen als Fachkraften zu vermitteln, wie indivi-
duelle Forderung — insbesondere mit Blick auf Begabungs-
forderung - in lhren padagogischen Alltag integriert werden
kann. Inhaltlich schlieBt der Karg Impulskreis-Schule 2 an
Ihre bereits vorhandenen Fahigkeiten und lhr Unterrichts-
handeln an, sodass jede:r von lhnen Vorstellungen von und
Perspektiven flir die Umsetzung einer begabungssensiblen
Forderung entwickeln kann.
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Il. Begriffsklarung: Begabung
und Hochbegabung

Der Begriff Begabung bezeichnet intellektuelle Fahigkeits-
beziehungsweise Leistungspotenziale eines Menschen. Unter
gunstigen Bedingungen kdnnen sich Begabungen zu her-
ausragenden Leistungen oder groRem Kenntnis- und Wis-
sensreichtum entwickeln. Begabung bezeichnet damit die
Moglichkeit — nicht das Vorliegen — hoher Leistung. Hoch-
begabung stellt eine besonders hohe Auspragung von Bega-
bung dar. Mit einer Padagogischen Diagnostik kann die pas-
sende individuelle Forderung fiir ein Kind entwickelt werden.

lll. Entwicklung einer passen-
den Forderung

Warum es die Begabungsforderung und die Forderung von
hochbegabten Kindern und Jugendlichen braucht, wurde
bereits im Karg Impulskreis-Schule 1 deutlich: Jedes Kind
sollte seine Potenziale als Teil seiner individuellen Person-
lichkeit kennenlernen und entwickeln durfen. Bei besonders
begabten Kindern und Jugendlichen erwarten viele, dass sie
sich besonders gut in der Schule zurechtfinden. Auch wenn
das haufig der Fall ist, kann zum Beispiel bestandige Lange-
weile und damit verbundene Frustration zu storendem Ver-
halten oder zur Lernverweigerung fiihren. Fehlende Lernstra-
tegien, die daraus resultieren, dass man jahrelang ohne Mihe
alles konnte, fiihren ebenfalls zu Schwierigkeiten, die sich in
Frustration, Selbstzweifeln und abfallenden Leistungen nie-
derschlagen konnen. Wird eine begabte Person nie tber das
durchschnittlich erwartete Leistungsniveau hinaus heraus-
gefordert, verwehrt man ihr auBerdem die Erfahrung, sich
anstrengen und an die eigenen Grenzen kommen zu dirfen.

Karg Impulskreis-Schule 2 - Individuelle Forderung



Im padagogischen Alltag von Lehrkraften bietet die indivi-
duelle Forderung von Schiler:iinnen Moglichkeiten, Potenzi-
ale zu erkennen und zu unterstutzen. Dazu eignen sich ver-
schiedene Methoden und Vorgehensweisen. Nicht immer
bedeutet dies einen Mehraufwand zu den bestehenden
vielfaltigen Aufgaben: Sie als Lehrkraft verfiigen bereits
Uber das Ristzeug und die Fahigkeiten, individuelle Forde-
rung fur Ihren Unterricht nutzbar zu machen, ohne dass Sie
sich groRe Mengen neuen Wissens aneignen missen. Dieses
Begleitheft soll einen Ansto dazu geben, die Moglichkeiten

individueller Forderung konkret fur eine starkenorientierte
Praxis wahrzunehmen. Voraussetzung fur die Auswahl pas-
sender Forderangebote ist zundchst das genaue Hinschauen.
Hierzu bietet der Ansatz der Padagogischen Diagnostik,
den Sie bereits im Karg Impulskreis-Schule 1 kennengelernt
haben, gute Rahmenbedingungen. Anhand der ineinander-
greifenden Schritte, die in dem zirkularen Prozess aufeinan-
der aufbauen, entstehen Orientierungen bezlglich individu-
ell anzupassender Fordermethoden. Dieser Prozess ist hier
noch einmal abgebildet:

Padagogisch-diagnostischer Prozess

Begleitheft

Ohne eine diagnostische Grundlage konnen Forderangebote
oberfldchlich und beliebig bleiben. Ein bewusster Umgang
mit der padagogischen Aufgabe des Diagnostizierens und das
Wissen, dass ein diagnostischer Prozess niemals abgeschlos-
sen ist, helfen nachhaltig bei der Auswahl, dem Einsatz und
der Uberpriifung von Férderangeboten.
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A. Individuelle Forderung

I. Begriffsklarung: individuelle
Forderung

Ob nun »Hochbegabtenforderung« oder »Begabtenforde-
rungg, »friihe Forderung« oder »auBerschulische Forderung«
flr hochbegabte Kinder und Jugendliche - es ist stets von
»Forderung« die Rede. Was ist aber unter »Forderung« zu
verstehen? Im Sinne der Karg Impulskreise liegt die Forde-
rung von Hochbegabten im Recht eines jeden Kindes auf
eine umfassende Bildung seiner Personlichkeit und die dazu
notige padagogische Unterstlitzung begriindet.

Im Rahmen des Karg Impulskreis-Schule 2 haben Sie zwei
gangige Definitionen von individueller Forderung betrachtet:

1. »Individuelle Forderung [...] ermoglicht den Schilern,
zunehmend die Fremdregulation durch Eltern oder Lehr-
krafte durch Selbstregulation zu ersetzen und schrittweise
Lern- und Verstehensprozesse selbststandig zu vollziehen.«
(KLIEME/WARWAS 2011)

2. »Unter individueller Forderung [...] verstehen wir alle
padagogischen Handlungen, die mit der Intention erfol-
gen, die Begabungsentwicklung und das Lernen jedes
einzelnen Kindes zu unterstiitzen, unter Aufdeckung und
Berucksichtigung seines je spezifischen Potentials, seiner
je spezifischen (Lern-)Voraussetzungen, (Lern-)Bedurf-
nisse, (Lern-)Wege, (Lern-)Ziele und (Lern-)Maglichkeiten.«
(BEHRENSEN/SOLZBACHER 2012)

Individuelle Forderung kann — auch im Sinne von Begab-
tenforderung - als »Anpassung des schulischen Forder-
und Forderangebotes an die kindlichen Forder- und Forder-
bedurfnisse« verstanden werden (FISCHER 2008, S. 185).
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Forderung — als das Herstellen von Passung zwischen den
Lernangeboten und den Voraussetzungen, Interessen und
Begabungen eines Kindes oder Jugendlichen — ist in diesem
Verstandnis ein grundlegender und allgemeiner padagogischer
Prozess. Dieser bleibt nicht auf einzelne Schiler:innengruppen,
etwa Schiler:innen mit Lernschwierigkeiten, beschrankt. Wenn
Forderung an den Potenzialen der Kinder und Jugendlichen
ausgerichtet ist, wird sie nicht defizitorientiert verstanden,
sondern an den Starken orientiert.

Fir besonders begabte Kinder und Jugendliche sind hau-
fig Angebote notig, die herausfordernd und anspruchsvoll
sind, somit Unterforderung verhindern und Selbststeuerung
ermoglichen. Daher stellt auch das Fordern einen wichtigen
Aspekt des Forderns dar. Fur eine Passung von Lernangebot
sowie individuellen Starken und Interessen bedarf es neben
fachdidaktischem Wissen und einer ermutigenden Beglei-
tung einer sorgfaltigen Padagogischen Diagnostik (siehe
Karg Impulskreis-Schule 1).

Erkennen und Fordern sind folglich padagogisch eng mit-
einander verbundene und aufeinander bezogene Prozesse.
Hierfur hat sich in der Padagogik der Begriff der »Forder-
diagnostik« etabliert.

R4
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Il. Mogliche Verhaltensweisen,
Starken und Moglichkeiten
der Differenzierung

Kinder und Jugendliche kdnnen durch besondere Leistun-
gen auffallen, aber auch durch Verhaltensweisen, die im
Unterricht als storend empfunden werden. Auffallige Verhal-
tensweisen kdnnen wichtige Hinweise auf Potenziale geben,
wenn sie starken- und ressourcenorientiert betrachtet werden.
Eine ressourcenorientierte Haltung stellt die personlichen
Starken, Potenziale und Fahigkeiten einer Person und ihrer
Umwelt in den Mittelpunkt. Die vorhandenen Ressourcen,
deren Bewusstmachung und Starkung werden als wesentli-
che Quelle fir die lernbezogene und personliche Entwick-
lung angesehen.

In einem ressourcenorientierten Sinne wird eine Hochbega-
bung nicht als moglicher Ausldser von Problemen im Unter-
richt oder im Leben betrachtet, sondern in erster Linie als
Potenzial. Die Wiirdigung und Aktivierung dieses Potenzials
unterstltzt die erfolgreiche Entfaltung der Begabung und die
Bewaltigung von spezifischen Herausforderungen auf eine
Art, die eine gelingende Integration der Hochbegabung in
das Selbstkonzept fordert.

Nicht immer ist es einfach, mit herausfordernden Verhal-
tensweisen im Unterricht umzugehen. Der Ansatz, Verhal-
tensweisen mit moglichen dahinterliegenden Starken zu
verbinden, kann dabei helfen, defizitar gepragte Sichtweisen
abzuschwachen. Passende Moglichkeiten der Differenzierung
konnen so starkenorientiert ausgewahlt werden. Auf diese
Weise gelingt es, Handlungsfahigkeit seitens der Lehrkraft
herzustellen und konkrete Ansatze individueller Forderung
zu ermitteln.

Begleitheft

Im Rahmen des Karg Impulskreis-Schule 2 haben Sie sich mit
diesen Starken und Moglichkeiten der Differenzierung aus-
einandergesetzt. Aus unterrichtlicher Perspektive beinhaltet
individuelle Forderung eine Individualisierung der Lehr-Lern-
Prozesse, die durch einen hohen Grad an innerer Differen-
zierung des Unterrichts sowie durch Variation von Inhalten
(Umfang oder Komplexitat), Zielen, Methoden, Sozialformen,
Arbeitsgeschwindigkeiten, Strukturierungsgrad (Lenkung und
Offenheit) oder Prufungsformen innerhalb einer Lerngruppe
ermoglicht wird.

Individualisierung durch Differenzierung ermaglicht so, die
unterrichtlichen Angebote mit den individuellen Entwick-
lungsbedurfnissen, Leistungs- und Wissensstanden, Lerntypen,
Arbeitsstilen und weiteren lernrelevanten Personlichkeitsmerk-
malen der einzelnen Schiler:innen in Passung zu bringen.

Folgende Ubersicht soll als mogliche Inspiration fiir diese

praktischen Ansatze und fir den Umgang mit herausfor-
dernden Verhaltensweisen dienen:
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Mégliche Verhaltensweise
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.............................................................................. e P

Méoglichkeit der Differenzierung

... wird ungeduldig, wenn andere Rasche Auffassunesgabe: . nimmt Selbststéndige§ Arbeiten an
langsamer sind; mag keine einfa- _ gsgabe: ... Themen des eigenen Interesses
hen Ub " der Wied Informationen schnell auf und kann
holungsaufgaben. plinen
Aufgabenangebote, die
... duldet manchmal keine Unter- Hohe Konzentration: ... konzent- divergentes Denken fordern
brechung, vernachlassigt oder ver- i riert sich intensiv auf Aufgaben, die Aufgabenangebote mit hohem
gisst »Unwichtiges«. flir sie/ihn interessant sind. Schwierigkeitsgrad oder Vertie-
: fungsmoglichkeiten
Selbststandiges Arbeiten an
... lasst sich von der Lehrkraft nicht Intrinsische Motivation: ... zeigt Themen des eigenen Interesses
leicht lenken oder beeinflussen. hohe Eigensteuerung. Arbeit mit individuellen Wochen-
planen
... nimmt die normalen Unterrichts-
inhalte teilweise als »profan« wahr GroRes Vorwissen: ... hat in Teilbe- Jahrgangs- oder facheriibergrei-
und stellt sich entweder stark in den reichen auch Spezialwissen. fende Projekte
Vordergrund oder zieht sich zurtlick.
... stellt »unverschamte« Fragen; Intellektuelle Neugier: ... zeigt hohe . .
. . . 8 . g. 8 Selbststandiges Arbeiten an
widersetzt sich, wenn sie/er abge- intellektuelle Neugier und forschen- .
. Themen des eigenen Interesses
blockt wird. des Verhalten.
... beendet Arbeitsauftrage nicht
oder nicht wie vorgesehen, wirkt Hohe Kreativitat: ... ist kreativ und Aufgabenangebote, die
gelangweilt und reagiert »unange- i bevorzugt offene Lésungswege. divergentes Denken fordern
messen« wihrend der Arbeitsphasen. :
. . Strukturgebende Arbeitsweise: ... . .
... entwirft eigenes Regelwerk, dem 8 . Gruppenarbeit und Gruppierung
ordnet und strukturiert gerne Men- i g
alle folgen sollen. . nach Fahigkeiten und Interessen
schen und Dinge.

Karg Impulskreis-Schule 2 - Individuelle Forderung



lll. Qualitatsmerkmale bega-
bungsforderlichen Unter-
richts

Mithilfe von definierten Qualitatsmerkmalen kann im eige-
nen Unterricht besser auf die Bedurfnisse unterschiedlicher
Lerntypen und Begabungsauspragungen eingegangen wer-
den. Diese Kriterien helfen dabei, Anspriiche an die eigene
padagogische Tatigkeit im Schulalltag zu strukturieren und
diese hin und wieder zu Uberprufen.

Begabungsfreundliches Klassenklima schaffen:

Verschiedene Bedingungen kdnnen einer Klassengemein-

schaft guttun und dabei helfen, dass Unterschiede als Starke

dieses Gefliges wahrgenommen werden:

- die Verschiedenheit von Individuen einschlieRlich der
Unterschiede in den Begabungsniveaus anerkennen

- positive Eigenschaften, Fahigkeiten und Interessen
wurdigen

« positive Lern- und Leistungskultur etablieren

- den Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen Vertrauen
schenken

- Kreativitat fordern

« im Dialog mit Schiler:innen stehen

Begabungsforderliche Lernumgebung gestalten:

Es lohnt sich, einen Blick auf die individuellen Lernbedingun-

gen und -maoglichkeiten der Schiler:innen zu werfen. Dies

kann in Bezug auf Vorbereitungsaufwand und Motivation zu

einer Entlastung auf beiden Seiten flihren.

« Vor- und Mehrwissen konstruktiv nutzen

+ vertiefendes Lernen ermoglichen

+ selbstgesteuertes Lernen fordern

» verschiedene Lerngeschwindigkeiten berucksichtigen

- herausfordernde Lernsituationen ermdglichen

« Gruppierungsmoglichkeiten nach Fahigkeiten und Inte-
ressen anbieten



IV. Grundformen der Begabten-
forderung

Fordermoglichkeiten flir Hochbegabte lassen sich in drei
Grundformen einteilen: Enrichment, Grouping und Akzelera-
tion. Es ist jedoch zu beachten, dass einzelne FordermaRnah-
men selten ausschlieRlich einer dieser Kategorien zugeord-
net werden konnen. In der Regel kommen die Grundformen
im Kontext eines individualisierten Unterrichts parallel oder
kombiniert zur Anwendung. Mogliche Mischformen manifes-
tieren sich zum Beispiel in Arbeitsgemeinschaften, in denen
besonders interessierte und begabte Schiler:innen Uber den
Lehrplan hinausgehend an einem Thema arbeiten. Das ent-
spricht einer Kombination aus Enrichment und Grouping.

Auch in den Fordermoglichkeiten, die im Karg Impulskreis-
Schule 2 diskutiert werden, kommen Akzeleration, Enrich-
ment und Grouping in unterschiedlichen Kombinationen
zur Anwendung.

Enrichment

Kernmerkmal des Enrichments ist die Anreicherung des Ler-
nens, vor allem hinsichtlich

« der inhaltlichen Verarbeitungstiefe,

« des Anforderungsgrades,

- der methodischen Zugange und

- der Prasentationsformen.

Enrichment kann sich auf unterschiedliche fachlich-inhaltli-
che Bereiche beziehen oder auf einzelne Personlichkeitsbe-
reiche ausgerichtet sein. Oft wird Enrichment in dem Feld
angeboten, in dem eine Schilerin/ein Schiler Gber besondere
Potenziale verfugt. Ebenso kann es aber je nach individueller
Konstellation sinnvoll sein, Enrichment als Herausforderung
und Anreiz gerade auRerhalb des Bereichs der besonderen
Begabung einer Person einzusetzen.

Enrichment schafft neue Lernanreize und Motivation und
erfordert teilweise durchaus anspruchsvolle Differenzie-
rungsmaknahmen.

Grouping

Kernmerkmal des Groupings ist die (phasenweise) Zusam-
mensetzung von Lerngruppen nach bestimmten Kriterien,
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meist zur Bildung von leistungsahnlichen oder interessen-
gleichen Gruppen.

Schiler:innen kdnnen dadurch Akzeptanz erfahren, positive
Lernerfahrungen mit Gleichgesinnten sammeln sowie ihren
kognitiven und sozialen Horizont erweitern.

Akzeleration

Kernmerkmal der Akzeleration ist die Beschleunigung des
Lerntempos bzw. der Schullaufbahn. Sie ermdglicht es, dem
individuellen Zeit- und Lernmanagement einer Schilerin/
eines Schilers gerecht zu werden, und kann dabei helfen,
Unterforderung (z.B. aufgrund von Wissensvorspriingen) zu
vermeiden. Bekannte Formen der Akzeleration sind die vor-
gezogene Einschulung, das Uberspringen von Klassenstufen
und das Fruhstudium.

Akzeleration ist jedoch nicht fiir jeden Lerntyp geeignet und
kann im unglnstigen Fall eine soziale Isolation zur Folge
haben, wenn der Anschluss zu Gleichaltrigen verloren geht
oder der Kontakt zur neuen, dlteren Bezugsgruppe nicht hin-
reichend aufgebaut werden kann. Zudem wird haufig tberse-
hen, dass gerade akzelerierende MaRnahmen hinsichtlich der
damit verbundenen Chancen und Risiken sorgfaltig abgewo-
gen werden mussen. Bevor eine akzelerierende Maknahme
eingesetzt wird, sollte eine umfassende padagogisch-psy-
chologische Diagnostik erfolgen, um die Passung der MaR-
nahme mit den individuellen Lernvoraussetzungen zu pri-
fen. Ferner sollten akzelerierende MaRnahmen gemeinsam
mit der Schilerin/dem Schiiler, der beteiligten Lehrkraft und
den Eltern geplant und begleitet werden, um eine kognitive
oder sozial-emotionale Uberforderung auszuschlieRen bezie-
hungsweise rechtzeitig zu erkennen.

Keine Fordermethode, aber ein Beispiel fur
Akzeleration:

Uberspringen einer Klassenstufe

Das Uberspringen einer Klassenstufe ist eine bekannte
padagogische MaRnahme, die an sich allerdings noch keine
Fordermethode darstellt. Je nach Bundesland ist diese Option
flr besonders begabte Kinder prasenter oder wird weniger
haufig angewendet. Die MaBnahme muss sorgfaltig gepruft
und abgewogen werden. Grundsatzlich kann diese Form der
Akzeleration als Versuch gesehen werden, ein starres, jahr-

Karg Impulskreis-Schule 2 - Individuelle Forderung



gangsgebundenes Bildungssystem fiir besonders schnell ler-
nende Schiler:innen anzupassen.

Das Uberspringen einer Klassenstufe kann im Einzelfall sehr
erfolgreich sein. Es kann jedoch nicht als allgemeingultige
Empfehlung fir Hochbegabte angesehen werden, sondern
ist immer auf den Einzelfall bezogen zu entscheiden. Im
Folgenden sind Kriterien fiir ein erfolgreiches Uberspringen
aufgefiihrt (vgl. VOCK/PRECKEL/HOLLING 2007, HEINBOKEL
1996) — Aspekte also, die bei der Abwigung, ob das Uber-
springen eine geeignete MaRnahme fiir eine Schulerin oder
einen Schiler darstellen kann, Berticksichtigung finden sollten:

» Schulische Leistungen
Die schulischen Leistungen sollten in der Regel weit
uberdurchschnittlich und moglichst ausgeglichen sein,
im Grundschulalter insbesondere in Mathematik und
im Lesen. Zudem muss geklart sein, wie und mit wel-
cher Unterstiitzung die Schilerin/der Schiiler den aktu-
ellen Wissensstand der aufnehmenden Klassenstufe
auch abseits ihrer/seiner Domanen erreichen kann.
Hierfur sollte ihr/ihm Unterstutzung durch Schule und
Elternhaus gewahrt werden.

« Lerntyp
Die Schulerin oder der Schuler sollte gerne lernen und
breit gefacherte schulische/akademische Interessen
haben. Sie/er sollte altersangemessen zu eigenstandi-
gem Lernen fahig sein und herausforderndes, komple-
xes Lernen bevorzugen.

» Mentale Gesundheit
Auch wenn das Uberspringen von der Schiilerin/dem
Schdler selbst gewollt ist und sie/er adaquate Unterstut-
zung erhdlt, stellt es doch eine grol3e kognitive, emotio-
nale und soziale Herausforderung dar. Die Schdlerin/der
Schdler sollte daher in einer guten psychosozialen Verfas-
sung sein, um vom Uberspringen profitieren zu kénnen.
Eine Schwierigkeit besteht zuweilen darin, sozial-emo-
tionale Storungen, die infolge gravierender schulischer
Unterforderung verursacht wurden, von denjenigen abzu-
grenzen, die aufgrund anderer Umstande entstanden sind.
Zur Einschatzung dieser Fragen ist gegebenenfalls ein
(schul-)psychologisches Beratungsangebot hinzuzuziehen.

Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen
Lernmotivation, Selbstwertgefiihl und Durchhaltever-
mogen sollten so ausgepragt sein, dass zu erwarten ist,
dass sich die Schulerin/der Schuler durch eventuelle
Schwierigkeiten oder aufzuholende Lernriickstande
nicht nachhaltig entmutigen lasst. Auch die soziale
und emotionale Kompetenz der Schilerin/des Schulers
sollten so entwickelt sein, dass eine erfolgreiche Inte-
gration in die neue Klasse moglich erscheint.

Intelligenz

Uberspringer:innen sollten iiber eine iberdurch-
schnittliche intellektuelle Begabung verfligen, jedoch
kann kein verbindlicher Grenzwert genannt wer-

den. Wesentlich ist eine gute und schnelle Lernfahig-
keit. Um eine kognitive Uberforderung auszuschlie-
Ren, kann diese mithilfe standardisierter Tests, die ein
breites Fahigkeitsspektrum erfassen, Uberprift wer-
den. Eine Uberpriifung der intellektuellen Leistungsfa-
higkeit mithilfe eines Intelligenztests ist nicht zwin-
gend, gewahrleistet jedoch eine objektive Beurteilung.
Sowohl die Schatzung der Intelligenz von Schilerinnen
und Schilern mithilfe des Lehrkrafturteils (BAUDSON
2010) als auch mithilfe von Checklisten (PERLETH
2010) haben sich als zu fehleranfallig erwiesen. Hin-
gegen ist der Erfolg beziehungsweise Misserfolg von
akzelerierenden FordermaBnahmen, wie der vorzeiti-
gen Einschulung und dem Uberspringen, nachweislich
vom Intelligenzniveau der untersuchten Schdler:innen
abhangig: Nur flr intellektuell besonders begabte
Schiler:innen Uberwiegen die positiven Effekte.

Einstellung der Beteiligten

Die Schulerin/der Schiler, die Eltern und die aufneh-
mende Lehrkraft sollten der MaRnahme positiv und
vorurteilsbewusst gegenliberstehen. Eine enge Koope-
ration von abgebender und aufnehmender Lehrkraft
gewahrleistet, dass Letztere gut Uber die Starken und
Bedurfnisse des springenden Kindes informiert ist und
entsprechende Unterstlitzungsangebote vorhalten kann.
Die aufnehmende Klasse sollte sich durch ein gutes
soziales Klima und Offenheit auszeichnen, um der sprin-
genden Schilerin oder dem springenden Schiler die
Integration in den neuen Klassenverband zu erleichtern.



Begabungen und Begabte fordern

I. Wo ansetzen? Hinweise aus
der Wissenschaft: Das TAD-
Modell

Das TAD-Modell (»Talent Development in Achievement
Domains«) gibt aus wissenschaftlicher Perspektive Hinweise,
an welchen Stellen Lehrkrafte ansetzen konnen, um aktiv
zur Begabungsentwicklung bei ihren Schiler:innen beizutra-
gen. Begabung wird im TAD-Modell als Anlage eines generell
hohen Potenzials verstanden. Wie aus anderen Modellen —
etwa dem Miunchner (Hoch-)Begabungsmodell — bekannt
ist, kann dieses Potenzial abhangig von Personenmerkmalen
und Umwelteinflissen mehr oder weniger gut in hohe Leis-
tung umgesetzt werden. Das TAD-Modell stellt heraus, dass
zwischen dem bloRen Vorhandensein eines hohen Potenzi-
als und seiner Umsetzung in eine besondere oder kreative
Leistung mehrere Schritte erfolgen.

Zundchst braucht eine Person mit hohem Potenzial Kompe-
tenzen, also das Handwerkszeug fiir ein bestimmtes Thema
oder eine Domane, fur die sie sich begeistert. Sowohl Begeiste-
rung fiir das Thema oder die Domane als auch dazu passende
Kompetenzen sind notig, um im nachsten Schritt Expertise
zu erwerben und das eigene Potenzial damit domdnenspezi-
fisch weiterzuentwickeln. Daraus konnen letztlich besondere/
herausragende Beitrdge in der jeweiligen Domane resultieren.

Im Umkehrschluss bedeutet das, dass Personen ihr hohes
Potenzial moglicherweise gar nicht erkennen oder es von
anderen nicht erkannt wird, wenn sie kein Thema finden, fiir
das sie sich ihrem Potenzial entsprechend begeistern kon-
nen. AuBerdem entwickeln sich Personen unter Umstanden
nicht innerhalb ihrer Moglichkeiten, wenn ihnen passende
Kompetenzen wie Lernstrategien und Methodenkompetenz
fehlen. Dies kann den Aufbau von Expertise im Bereich ihres
Potenzials verhindern.

Das TAD-Modell zeigt auch, dass die Potenzialentwicklung
in verschiedene Phasen unterteilt werden kann, die jeweils
spezifische FordermalBnahmen bendtigen: Zu Beginn brau-
chen Kinder und Jugendliche Anregungen und eine allge-
meine Forderung, um ihr Potenzial anwenden, erkennen
und zeigen zu konnen. Diese Phase des Anregens und For-
derns kann sich also noch vor dem Erkennen einer Bega-
bung befinden. Wahrend der folgenden Phase des Kompe-
tenzerwerbs ist vor allem das Lernen wichtig, dazu gehoren
seitens der Lehrkraft auch die Instruktion und die Vermitt-
lung von Methodenkompetenzen und Lernstrategien. In der
Phase des Expertiseaufbaus gilt es, diese Kompetenzen zu
nutzen und die Problemldsefahigkeit zum Beispiel durch
die Methode »forschendes Lernen« zu erweitern und den
Austausch mit Expert:innen in der individuell gefundenen
Domane zu fordern.

(PRECKEL/GOLLE et al. 2020)

Grafik angelehnt an Subotnik et al. 2011, Ubersetzung nach Francis Preckel.

Das TAD-Modell ist an dieser Stelle stark verkiirzt dargestellt.
Ausftihrlichere Informationen finden Sie im Artikel »Das TAD-
Rahmenmodell — Ein Modell fiir Talententwicklung« von
Christine Koop im Karg Fachportal Hochbegabung unter
www.fachportal-hochbegabung.de/oid/10162/.



Il. Methoden der individuellen
Forderung

Es gibt verschiedene methodische und unterrichtsorganisa-
torische Moglichkeiten der individuellen Forderung. Einige
Moglichkeiten sind allgemein zur individuellen Forderung
und damit auch allgemein zur Begabtenforderung geeignet

(wie z.B. die Projektarbeit) und wiederum andere in spezi-
eller Weise auf die Forderung besonders begabter und/oder
leistungsfahiger Schiler:innen ausgerichtet (wie z.B. das
Uberspringen). Grundsatzlich kann eine Vielzahl methodi-
scher und unterrichtlicher Varianten in einem begabungs-
forderlichen Sinne eingesetzt werden. Zu beachten ist, dass
nicht jede Vorgehensweise fir alle Schiler:innen gleicher-
mafen geeignet ist. Der Blick auf die individuelle Situation
einer jeden Schilerin und eines jeden Schulers bleibt wich-
tig, um eine angemessene sowie adaquate Form der Forde-
rung zu finden.

Nachfolgend finden Sie eine Auswahl an Methoden der
individuellen Forderung. Fur detaillierte und ausfihrlichere
Beschreibungen der genannten Methoden und Konzepte
verweisen wir auf das Literaturverzeichnis am Ende des
Begleithefts.

Portfolio

Wettbewerbe

jahrgangsiibergreifendes Lernen und
Arbeits-/Interessengruppen

Begleitheft

Schilerinnen und Schiler bearbeiten parallel zum Unterricht selbst gewahlte
und mit der Lehrkraft vereinbarte Aufgaben innerhalb eines festgelegten
Rahmens filir Zeitdauer, Dokumentation und ggf. Prifung..

Das Portfolio stellt ein Instrument zur individuellen Abstimmung, Dokumen-
tation und Reflexion von Lernprozessen und Lernergebnissen dar. Es fordert
die Entwicklung metakognitiver Kompetenzen. Die Auswahl der dokumen-
tierten Inhalte erfolgt durch die Schilerin oder den Schiler unter einer ver-
einbarten Zielrichtung

Beispiele fiir regionale oder Uberregionale Wettbewerbe sind Physik- oder
Chemie-Olympiaden, der Kanguru-Wettbewerb in Mathematik oder »Jugend
debattiert«. Hier findet eine vertiefte Auseinandersetzung mit einem Interes-
sengebiet statt. Zudem bietet sich die Moglichkeit, neue und andere inhalt-
liche und soziale Herausforderungen als in der Schule kennenzulernen, z.B.
durch Wettbewerbsteilnahme in Teams.

Jahrgangsubergreifendes Lernen sowie Arbeits-/Interessengruppen schaffen
Flexibilitat in der Differenzierung der Unterrichtsangebote und erleichtern
eine Passung des Unterrichts mit den individuellen Entwicklungsstanden,
Lernbediirfnissen und Interessen besonders begabter Schiilerinnen und Schi-
ler. Teilweise ist es auch moglich, in Form von Kursen oder Arbeitsgruppen
am Nachmittag auRerhalb der Schulzeit teilzunehmen.



Lernangebote sind in Form einzelner Stationen aufgebaut, die ein The-
menfeld (facherubergreifend) fir unterschiedliche Zugange und Lernwei-
sen erschlieBen. Die Stationen und die jeweilige Arbeitsdauer sind fur die
Schulerinnen und Schuler frei wahlbar.

Lernen an Stationen

Schilerinnen und Schiler bearbeiten in Gruppen weitgehend eigenstandig

Projektarbeit
(auch: Projektunterricht, Projekt-
methode)

selbst gestellte Problem- und Fragestellungen innerhalb eines thematischen
Rahmens. Es besteht ein hoher Anteil an Subjektorientierung, Handlungs-
orientierung, Selbstorganisation und Teamwork, und es findet eine Vernet-

zung von Wissen statt.

In separaten Raumen werden aufgaben- und themenspezifisch Bucher und
Lernmaterialien zusammengestellt. Diese »Labore« kdnnen von Schilerinnen

Labor-Betrieb
aborbetrie und Schdlern individuell oder in Gruppen genutzt werden. Je nach Bedarf
wird ein Labor von einer Lehrkraft betreut.
Im Wochen- oder Tagesplan legen die Lehrkraft und/oder die Schilerin bzw.
. der Schiler zu erledigende Aufgaben fest. Aufgaben konnen verpflichtend
Planarbeit

oder freiwillig sein.
Planarbeit bietet gute Riickmeldemaoglichkeiten und fordert die Selbstein-
schatzung des eigenen Lernverhaltens.

(z.B. Wochenplan, Tagesplan)

Schilerin oder Schiler und Lehrkraft sprechen Lernziele und Entwicklungs-
ziele ab und halten sie schriftlich fest. Lernvertrage helfen, den Lernprozess

Lernvertrage o . . . .
& individuell anzupassen, zu gliedern, zu reflektieren und die gesetzten Ziele
zu erreichen.
Oberstufenschilerinnen und -schiiler besuchen wahrend der Unterrichts-
Eriihstudium zeit Lehrveranstaltungen an einer Universitat. Versaumter Unterrichtsstoff
muss in der Regel nachgearbeitet werden. Studienleistungen konnen spa-
ter angerechnet werden.
Eine Schulerin oder ein Schiuler nimmt nicht am reguldren, sondern am
. Unterricht hoherer Klassen, an speziellen Kursen oder auRerschulischen
Drehtiirmodell

Angeboten teil oder arbeitet selbststandig an einem Projekt. Die Organi-
sation wird mit den Lehrkraften verbindlich vereinbart; versaumter Unter-
richtsstoff muss eventuell nachgearbeitet werden.

(auch: partielles Uberspringen)

Die Digitale Drehtlr ist eine landerubergreifende Bildungsinitiative, die digi-
tale Kurse und freie Projektangebote in einer Vielzahl von Themengebieten
bereitstellt. So erhalten moglichst viele Schilerinnen und Schuler die Mog-
lichkeit, ihre Potenziale und Begabungen zu entdecken und zu entfalten.
Wie beim Drehtlirmodell konnen die digitalen Angebote parallel oder ergan-
zend zum Unterricht genutzt werden.

Digitale Drehtiir
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Philosophieren mit Kindern

Das Philosophieren mit Kindern greift Grundsatze inklusiver Begabtenfor-
derung auf. Philosophische Fragen regen zum eigenstandigen Denken und
Reflektieren an. Es kann in Projektform stattfinden oder niedrigschwelliger
in den Unterricht eingebunden werden.
Beispielfrage: »Haben Tiere eine Seele?«

Uberspringen

Das Uberspringen einer Klassenstufe kann bei gravierenden schulischen
Unterforderungssituationen grundsatzlich empfohlen werden, bedarf aller-
dings sorgfaltiger Priifung und Begleitung.

Compacting

Eine Schiilerin oder ein Schiler absolviert nur einen Teil der Lernzeit, die
flir eine Lerneinheit vorgesehen ist. Auf diese Weise wird Lernzeit fur freie,
interessengeleitete und vertiefende Tatigkeiten frei. Die Reduktion wird zwi-
schen Schiilerin oder Schuler und Lehrkraft abgesprochen.

Reflexionsfrage:
[Jberlegen Sie, ob Ihnen spontan Schiiler:innen einfal-

len, fiir die eine dieser MaBnahmen geeignet scheint.
Was brauchten Sie, um diese MaBnahme umsetzen zu

kdonnen?

Begleitheft
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Individuelle Forderung konkret: Compacting

Die Methode des Compacting nach Joseph RENZULLI bein-
haltet Elemente aus Enrichment und Akzeleration und kann
bei entsprechenden schulorganisatorischen MaRnahmen
sogar in Grouping minden.

Beim Compacting wird fiir einzelne Kinder und Jugendliche
die jeweilige Lerneinheit in Bezug auf die Lernzeit gestrafft.
Die Identifikation bereits vorhandenen Wissens und Kon-
nens ermoglicht es, individuell auf Forderbedarfe besonders
begabter Schiler:innen einzugehen, ohne dass lehrplanrele-
vante Inhalte verloren gehen.

Wie jede Fordermalnahme beginnt auch das Compacting
mit der Diagnostik und Auswahl von Schdiler:innen. Fur die
oder den Einzelnen werden danach die Lernbereiche iden-
tifiziert, in denen sie oder er besondere Fahigkeiten zeigt.
Die Lehrkraft Uberprift, was sie oder er schon kann. Dann
kann an anspruchsvollen Aufgaben statt an reguldaren Auf-
gaben gearbeitet werden. Compacting stellt von Wiederho-
len und Uben frei und ermdglicht, Zeit fiir anspruchsvollere
Aufgaben zu nutzen.

In der freiwerdenden Zeit konnen zudem, bei entsprechen-
den schulorganisatorischen MaRnahmen, die Schiilerinnen
und Schiler beispielsweise in Lernateliers oder Lernbandern
gemeinsam an anspruchsvolleren Aufgaben arbeiten. Auch
jahrgangsiibergreifendes Lernen kann so ermoglicht werden.

Idealerweise erfolgt das Compacting in funf Schritten:

1. Lernziele bestimmen, die fur alle Schiiler:innen ver-
bindlich sind

2. freiwilligen Vortest Uber die Lerninhalte anbieten; das
Schwierigste zuerst machen lassen

3. Planung der Unterrichtseinheit fiir alle Schiler:innen
und Planung der Erweiterungen fiir die Schiler:innen,
die durch Compacting gefordert werden sollen

4. Wiederholungen/Ubungen streichen

5. Compacting-Aktivitaten der Schiler:innen dokumentieren

Geeignete Strategien zur Durchfiihrung von Compacting:
Strategie »Vortest«

- Die Lernzielkontrolle, die am Ende der Einheit geplant
ist, kann fur Freiwillige zu Beginn der Unterrichtsein-
heit eingesetzt werden.

» 80 % der Aufgaben mussen richtig gel6st sein, damit
Schiler:innen am Compacting teilnehmen dirfen. Die-
ses Ergebnis gilt als »sehr gut« und wird als Note voll
anerkannt. Anhand des Ergebnisses konnen die Inhalte
gestrichen werden, die die Schuler:innen bereits
beherrschen.

- Erweiterungsangebote sollten nicht benotet werden, da
die Auseinandersetzung mit anspruchsvollen Aufgaben
sonst unter Umstanden vermieden wird.

Diagnostik

Auswahl der Schiiler:innen

/

Bildungsplan

»entriimpeln«/straffen
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Strategie »Das Schwierigste zuerst«

» Zu Beginn einer Unterrichtseinheit werden von der
Lehrkraft die Aufgaben bestimmt, die den schwierigs-
ten Teil bilden. Dazu kann das entsprechende Lehrwerk
genutzt werden.

« Die Aufgaben werden entsprechend gekennzeichnet
und den Schiler:innen zur Verfligung gestellt. Es ist
sinnvoll, mindestens fuinf Einzelaufgaben auszuwahlen.

 ldealerweise sollten alle Schiler:innen die Aufgaben
bearbeiten dirfen. Voraussetzung ist, dass sie alleine
an den Aufgaben arbeiten.

« Die Lehrkraft beobachtet die Bearbeitung der Aufgabe,
korrigiert und kontrolliert die Ergebnisse: Wer zum Bei-
spiel vier von funf Aufgaben richtig gelost hat, kann
ein Erweiterungsangebot bearbeiten.

» Planung der Erweiterungsangebote fur diejenigen, die
durch Compacting gefordert werden sollen. Es emp-
fiehlt sich, die Aufgaben fir die Schiiler:innen in
einem Wochenplan oder Lernvertrag festzuhalten.

Strategie »Lernvertrag oder Wochenplan«

Wochenplane oder Lernvertrage eignen sich sehr gut fir die
individuelle Forderung aller Schiler:innen. Sie bieten die
Moglichkeit, Pflicht- und Wahlaufgaben je nach Forderbedarf
bereitzustellen. Die Plane konnen zudem als Dokumentati-
onsvorlage fur die Pflichtaufgaben sowie die Compacting-
Aktivitaten der Schdler:innen genutzt werden.

Fur die Arbeit mit Lernvertragen oder Wochenplanen kann

Folgendes festgehalten werden:

« Nach dem Sammeln von Materialien fur die Unter-
richtseinheit bereitet die Lehrkraft Lernvertrage oder
Wochenplane vor.

« Die Lehrkraft bespricht die Regeln fir die Arbeit mit
den Erweiterungsangeboten/Wahlaufgaben im Klassen-
verband.

- Die Wochenplane/Lernvertrage fiur diejenigen, die
8% des Vortests richtig bearbeitet haben, sollten die
Inhalte, die noch gelernt werden mussen, als Pflichtauf-
gaben enthalten. Wiederholungen und Ubungen sollten
gestrichen oder auf ein Minimum reduziert werden.

- Die Erweiterungsangebote kdnnen entweder als Pflicht-
oder als Wahlaufgaben gekennzeichnet werden.

» Die Dokumentation kann in einer weiteren Spalte auf
dem Wochenplan/Lernvertrag erfolgen.

Mit dem Compacting steht Lehrkraften eine Methode zur
Verfligung, die (unter Zuhilfenahme der gangigen Mittel
zur Unterrichtsplanung und -vorbereitung) unabhangig von
Fachern und Jahrgangsstufen erfolgen kann.
(vgl. RENZULLI 2007, WINEBRENNER 2007)



Individuelle Forderung konkret: Begabten-
forderung mit Ki

Verschiedene Methoden der individuellen Férderung kon-
nen in unterschiedlichen Kontexten angewendet werden
und missen in der heutigen Zeit zum Teil auch neu gedacht
werden — gerade wenn es darum geht, die Lebenswelten jin-
gerer Generationen zu berlcksichtigen. Neue Technik und
digitale Tools ermoglichen neue Wege des Lernens, und auch
im Kontext Schule kann es sich lohnen, kiinstliche Intelligenz
(KI) fir die Begabtenforderung zu nutzen. Kl kann bei der
Unterrichtsvorbereitung, bei der Anpassung von Aufgaben
an unterschiedliche Schwierigkeitsniveaus oder bei der Ent-
wicklung von Forderideen unterstitzen.

Die Nutzung von Kl-Tools befriedigt Bedurfnisse nach
Geschwindigkeit, Komplexitat, Selbststeuerung und Kreati-
vitat. Im Nutzungsprozess konnen analytische, kreative und
metakognitive Starken weiter ausgebaut und gefordert wer-
den. Nicht nur bei Underachievement birgt dieser Zugang
die Chance, Freude am Lernen zu gewinnen.

1. Kl kann der Geschwindigkeit schnell lernender Kinder
und Jugendlicher begegnen.

2. Kl kann Schiler:innen dabei unterstitzen, ihr Wissen
interessengeleitet zu vertiefen.

3. Kl eignet sich fiir selbstgesteuerte Lernprozesse und
kann in dieser Hinsicht zur Ausbildung metakognitiver
Starken eingesetzt werden.

4. Kl kann fir die Bearbeitung oder Erstellung facher-
Ubergreifender, komplexer Aufgaben genutzt werden.

5. Kl kann dabei unterstitzen, kreative Zugange zu The-
men oder neue Wege beim Ldsen von Problemen zu
finden.

Viele KI-Anwendungen bieten Inspiration fur die Begabten-

forderung und konnen sowohl von Lehrkraften als auch von

Schiler:innen genutzt werden. Beispiele fur Einsatzbereiche

und konkrete Anwendung sind:

» Hilfe beim Entwerfen von niveauangepassten Aufga-
ben (auch schiilerseitig, um etwa Peer-Aufgaben zu
erstellen)

- Erstellen von kontroversen Aussagen zu verschiedenen
Themen, die in der Klasse diskutiert werden konnen

- Fuhren von Interviews, z.B. mit historischen Person-
lichkeiten
- z.B. mit ChatGPT

» Abrufen von quellenbasierten Wissensressourcen fur
tiefgehende Recherchen in einem Themengebiet

» Sammlung von Unterrichtsmaterialien und genaue
Auswahl genutzter Quellen
- z.B. mit perplexity.ai

» Chatten mit den eigenen (oder fremden) Textdoku-
menten
- z.B. mit ChatPDF

- Bilderstellung als Basis fur Unterrichtsgesprache
- z.B. mit Dall-E

Die Nutzung von Kl im schulischen Kontext bedarf einer
Rahmung. Das Thema »kinstliche Intelligenz« sollte mehr-
perspektivisch thematisiert werden. Konkrete Rahmenbedin-
gungen fur den Einsatz und Nutzen sollten mit den Kindern
oder Jugendlichen diskutiert und festgelegt werden, bevor
mit konkreten Tools gearbeitet wird.

(vgl. SARING 2023)



C. Der Blick auf das Kind:
individuelle Forderung umsetzen

Damit sich die Fahigkeiten und die Personlichkeit von Kin-
dern und Jugendlichen entwickeln kdnnen, ist eine angemes-
sene Forderung notig. Idealerweise beginnt diese bereits in
den ersten Lebensjahren in der Familie, im weiteren Verlauf
Ubernehmen auch Institutionen wie Kindertagesstatte und
Schule wichtige Aufgaben in der Forderung und Begleitung.
Gerade bei (hoch-)begabten Kindern und Jugendlichen sind
(zusatzliche) Fordermalnahmen von hoher Relevanz, denn
nicht selten sind Schuler:innen mit hohem Potenzial im
Regelunterricht nicht »ausgelastet«, was zu Unterforderung,
Langeweile, Frustration und in der Folge auch Underachieve-
ment fuhren kann. Glicklicherweise gibt es im schulischen
Kontext vielfaltige Moglichkeiten, FordermaRnahmen fur
besonders begabte Kinder und Jugendliche zu etablieren.

I. In den Dialog treten

Ein Forderkonzept erstellt sich nicht von allein. Hilfreich
sind dafur Gesprache mit allen Beteiligten. Eine ressour-
cenorientierte Begabungsforderung gelingt dann, wenn die
Lehrkraft in einem guten Austausch mit dem Kind, den
Eltern und Kolleg:innen steht. So kdnnen gegebenenfalls
weitere diagnostische Abklarungen abgewogen werden. Es
gilt dabei auch, die individuellen Perspektiven abzuglei-
chen. Wie nimmt das Kind seine Leistungen wahr? Sieht es
selbst Potenzial in sich? Haben die Eltern bereits angedeu-
tet, dass sie sich eine (weitere) Forderung fur ihr Kind win-
schen oder sind sie vollig Uberrascht, wenn sie auf mogli-
che FordermaRnahmen fir ihr Kind angesprochen werden?
Und wie sehen das eigentlich die anderen Lehrkrafte?

Im schulischen Kontext gibt es unterschiedliche Situationen,
aus denen sich Gesprachsanlasse rund um die Begabungs-
und Begabtenforderung ergeben. Zunachst gilt es immer,
das Gesprach mit dem Kind zu suchen.

Dabei sollte die Lehrkraft:

+ Interesse an den Themen der Schulerin/des Schilers
zeigen und die Wahrnehmung der Ausgangslage hin-
terfragen:

Ist die Schilerin oder der Schiiler selbst interessiert an
einer weiterfihrenden Forderung? Falls nein: warum
nicht?

Begleitheft

» die Passung zwischen unterrichtlichem Handeln und
den Fahigkeiten der Schulerin/des Schulers in den Vor-
dergrund stellen:

Nimmt sich die Schilerin/der Schdler als aktiv han-
delnde Person im Unterricht wahr, die von der Lehr-
kraft begleitet wird? Oder wirkt die Schulerin/der Schi-
ler unmotiviert, sich selbst Dinge zu erarbeiten?

(vgl. POHLMEIER 2021)

Regelmalige Gesprache zu Lernerwartungen und personli-

chen Lernzielen stellen einen wichtigen Teil der gemeinsa-

men Arbeit an einem Forderkonzept dar. Auch die Eltern mit
in Gesprache einzubeziehen, ist wichtig fiir eine gemeinsame

Strategie und flr den Abgleich der Erwartungen.

« Ein Thema kann etwa die Entwicklung der Schulerin/
des Schiilers sein: Welche Facetten sind fir die Lehr-
kraft erkennbar? Welche Beobachtungen haben die
Eltern gemacht?

« Auch ein Einblick in die familiare Situation kann hel-
fen, die Bedirfnisse des Kindes besser zu verstehen.
Im besten Fall ergeben sich im Gesprach Forderan-
sdtze, die sich gegenseitig erganzen.

» Mogliche (diagnostische) Dokumentationen kénnen
Beobachtungen aus dem Unterricht unterstreichen.
Sehen die Eltern auch in anderen Lebensbereichen die
Ressourcen, Starken und Interessen der Schiilerin/des
Schilers?

« Ein Angebot, Fachinformationen zu den Themen
Hochbegabung und hohe (kognitive) Begabungen zur
Verfligung zu stellen, kann die Hemmschwelle senken,
sich — auch im familiaren Umfeld — des Themas anzu-
nehmen.

+ Eltern und Lehrkrafte sollten in einem fortwahrenden
Austausch Uber die Entwicklungen, Forderansatze und
deren Uberpriifung stehen. Gegebenenfalls muss kri-
tisch gepruft werden, ob die Erwartungen des Gegen-
ubers erfiillt werden kdnnen.

(vgl. PAULY 2021)
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Il. Uberpriifung von Férder-
mafBnahmen

Diagnostizieren und Fordern ergeben nur im zirkuldaren Pro-
zess ein zielgerichtetes Vorgehen. Eine FordermaBnahme
kann sowohl vorlaufiges Ergebnis als auch Einstieg in eine
padagogische Diagnostik sein. In jedem Fall geht das For-
dern in ein Diagnostizieren Uber, sobald es Zeit ist, die For-
dermaRnahme zu Uberprifen.

War die FordermaBnahme individuell angemessen? Und hat
sich die Hypothese - also unsere durch vorlaufige Ergeb-
nisse unserer Diagnostik belegte Vermutung - bestatigt?
Um diese Fragen zu beantworten, kdnnen Lehrkrafte auch
an dieser Stelle wieder den Dialog suchen: Was sagt die gefor-
derte Person? Welche Beobachtungen haben Kolleg:innen
machen konnen? Was berichten die Eltern? Daneben geben
die Beobachtung des Lernprozesses und die Interpretation
seiner Ergebnisse Aufschluss Uber die Passung der Forder-
mafknahme. Besonders in den Fallen, in denen die Ergebnisse
nicht zufriedenstellend ausfallen, stellt sich die Frage, ob die
Methode unpassend war oder ob die Diagnostik vertiefend
fortgefiihrt werden muss.

18

Die Kriterien fir die Teilnahme an einer Fordermanahme
konnen sehr konkret und transparent fiir eine ganze Klasse
festgelegt werden. Das Beispiel »Compacting« hat dies
anschaulich gezeigt. Gleichzeitig ist es Aufgabe der Lehr-
kraft, zu erkennen, welche Herausforderungen die einzelne
Person bewaltigen muss und inwiefern sie darin unterstitzt
werden kann. So kann die Uberpriifung einer Férdermag-
nahme auch dazu fiihren, dass diese um eine Einheit zur
Methodenkompetenz oder zu Lernstrategien erganzt wird,
um ein Kind oder Jugendlichen in der Nutzung seines Poten-
zials zu unterstitzen.

Karg Impulskreis-Schule 2 - Individuelle Forderung



D. Der Blick auf die eigene Praxis

I. Schule als Lernort: Raume
fur Begabungsforderung
schaffen

Die Leistungsentwicklungen von Schuler:innen zu beglei-
ten und zu beobachten und dabei auch ihre Potenziale zu
erkennen, ist ein Teil des padagogischen Portfolios von Fach-
kraften. Daftr braucht es Raum, Lernerlebnisse zu schaffen,
die fur Schuler:innen nachhaltig sind. Eine Frage im Karg
Impulskreis-Schule 2 lautet: Erinnern Sie sich an ein beson-
ders positives und nachhaltiges Lernerlebnis? Diese Frage
soll dazu anregen, eigene Lernerfahrungen mit der padago-
gischen Arbeit abzugleichen und eigene Werte und Vorstel-
lungen Uber das Lernen von Kindern und Jugendlichen im
Rahmen der eigenen padagogischen Arbeit zu reflektieren.

Die Schule als Lernort stellt das Zentrum der Bemuihungen
dar, die individuelle (Begabten-)Forderung von Schiler:innen
in die Umsetzung zu bringen. Hier gibt es die Moglichkeit,
eigene Raume oder Flure mit begabungsforderlichen Anregun-
gen zu fillen — oder aber diese in den eigenen Klassenraum
zu integrieren. Dafur braucht es nicht unbedingt mehr Platz,
sondern vielmehr kundige Best-Practice-Beispiele, die aufzei-
gen, wie Methoden der Begabtenforderung raumlich integ-
riert und unterstiitzt werden kénnen. Solche Uberlegungen
konnen bis hin zu einem etwaigen Schulentwicklungsprozess
flhren, flr den es sinnvoll ist, Kooperationspartner zu fin-
den, die die Idee mittragen und beratend tatig sein kdnnen.

Wer in seinem Klassenzimmer oder Fachraum anfangen
mochte zu differenzieren, kann oft nur mit dem arbeiten,
was vorhanden ist. Ein erster Schritt kann sein, die Tische
anders zu gruppieren, um Raum fir Differenzierung zu
schaffen. Auch das Anlegen eines Materialordners, -koffers
oder -regals gemeinsam mit Fachkolleg:innen eroffnet For-
dermdglichkeiten. Moglicherweise lassen sich in der Biblio-
thek oder dem Computerraum Pldtze anlegen, die begabten
Schiller:innen als Recherche- und Arbeitsplatze zur Verfu-
gung stehen. Manchmal braucht es einen Raum, um uber
Eltern oder Vereine Angebote im Nachmittag zu integrieren.
Und letztlich helfen nicht nur beim Drehttirmodell offene
Turen in Schulen dabei, Kindern und Jugendlichen Raume
zu eroffnen, in denen sie ihr Potenzial entwickeln kdnnen.

Begleitheft

II. Irrtum oder Wahrheit?

Uber Hochbegabtenférderung existieren vielfiltige Vermu-
tungen und Meinungen, die nicht immer zutreffen. Im
Karg Impulskreis-Schule 2 haben Sie sich mit Aussagen zu
Begabungs- und Begabtenforderung beschaftigt. Damit Sie
stereotypen AuRerungen in Zukunft fundierte Fakten ent-
gegenhalten oder Kolleg:innen entsprechend informieren
konnen, haben wir im Folgenden die Inhalte der Karten
»lrrtum oder Wahrheit?« fiir Sie zusammengestellt.

Aussage
Wichtigster Erfolgsfaktor fiir das Uberspringen ist die Hohe
des Intelligenzquotienten.

v Diese Aussage ist ein Irrtum.

Eine hohe intellektuelle Begabung sowie eine schnelle Auf-
fassungsgabe stellen giinstige Voraussetzungen fiir das Uber-
springen dar. Studien haben herausgefunden, dass die Intel-
ligenz von Schiler:innen, die eine Klasse Gberspringen, nur
leicht Gberdurchschnittlich ausgepragt ist. Viel entscheidender
fiir ein erfolgreiches Uberspringen sind etwa die Unterstiit-
zung und positive Einstellung der Eltern. Studienergebnisse
zeigten, dass Familien von Springer:innen einen Uberdurch-
schnittlichen soziookonomischen Status haben.

(vgl. VOCK/PENK/KOLLER 2013)

Aussage

Wenn auf Hochbegabung getestete Kinder und Jugendliche
keine guten Leistungen vorweisen, liegt meist ein Messfeh-
ler der psychologischen Diagnostik vor — sie sind also doch
nicht hochbegabt.

v Diese Aussage ist ein Irrtum.

Eine besondere intellektuelle Begabung ist zunachst ein
Potenzial und sagt wenig darliber aus, wie gut die Leistungen
sind, die eine Person erbringt. Um ein Potenzial auch aus-
zuschopfen, braucht es noch mehr, z.B. Motivation, soziale
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Unterstlitzung, eine forderliche und leistungsfreundliche
Umgebung sowie ein angemessenes MalR an Herausforde-
rung. Passen die einzelnen Faktoren schlecht zusammen,
kann es also durchaus sein, dass auch Hochbegabte keine
guten Noten bekommen.

(vgl. HELLER 2001)

Aussage
Der 1Q ist eine lebenslang stabile GroRe.

v Diese Aussage ist ein Irrtum.

Die Ergebnisse einer Metastudie zeigen, dass sich die Ergeb-
nisse von Intelligenztests im Kindesalter noch stark veran-
dern. Erst ab dem Jugend- oder Erwachsenenalter sind sie
ausreichend stabil und langerfristig gultig, um informative
Aussagen bezlglich des 1Q tatigen zu konnen. Intelligenz
und ihre Entwicklung werden durch genetische Faktoren
und Umwelteinflisse sowie deren komplexe Wechselwir-
kungen bestimmt.

(vgl. BREIT/SCHERRER et al. 2024)

Aussage
Es sollte in der Schule »auf Verdacht gefordert« werden, also
auch dann, wenn sich eine Begabung noch nicht gezeigt hat.

9 Diese Aussage entspricht der Wahrheit.

Begabungen von Kindern werden erst dann entdeckt, wenn
diese die Chance bekommen, etwas Neues auszuprobieren.
Der soziookonomische Status der Eltern hat groRen Einfluss
auf die Moglichkeit von Kindern, (auBerschulische) Forder-
angebote wahrzunehmen. Begabungen bleiben bei Kindern
unterhalb der Armutsgrenze haufiger unentdeckt, da sie
nicht die Chance haben, an solchen Angeboten teilzuneh-
men. Hier kann eine schulische Fokussierung auf individu-
elle Forderung flr einen Ausgleich sorgen.

(vgl. VOLF/STHAMER et al. 2019)
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Aussage
Von Underachievement betroffene Schiiler:innen zweifeln oft
an ihren Fahigkeiten und auch an ihrer besonderen Begabung.

v Diese Aussage entspricht der Wahrheit.

Eine Ursache von Underachievement kann ein negative Selbst-
konzept sein. »Wenn ich so schlau ware, wiirde mir das doch
alles leichtfallen«: Hochbegabte Kinder machen oft zunachst
die Erfahrung, dass ihnen die Unterrichtsinhalte leichtfallen,
sie gut mitkommen und daher nicht lernen zu lernen. Wenn
sie dann doch auch irgendwann an ihre Grenzen kommen
- etwa in der weiterfihrenden Schule — kann es passieren,
dass sie an ihrer kognitiven Leistungsfahigkeit zweifeln.
(vgl. SIEGLE/MCCOACH/ROBERTS 2017)

Karg Impulskreis-Schule 2 - Individuelle Forderung



Literaturverzeichnis

BAUDSON, T. G. (2010): Nomination von Schilerinnen
und Schiilern fiir Begabtenfordermanahmen. In: Preckel,
F. /Schneider, W./Holling, H. (Hrsg.): Diagnostik von Hoch-
begabung. Gottingen: Hogrefe, S. 89-117.

BEHRENSEN, B./SOLZBACHER, C. (2012): Individuelle
Forderung in KiTa und Grundschule. nifbe-Themenheft
Nr. 5. Osnabriick: nifbe, S. 5.

BREIT, M./SCHERRER, V. et al. (2024): The stability of
cognitive abilities: A meta-analytic review of longitudinal
studies. In: Psychological Bulletin, Bd. 150, Nr. 4,
S.399-439.

FISCHER, C. (2008): Strategien Selbstgesteuerten Lernens
in der Individuellen Férderung. In: Fischer, C./Moenks, F. J./
Westphal, U. (Hrsg.): Individuelle Forderung. Begabungen
entfalten — Personlichkeit entwickeln. Fachbezogene For-
der- und Forderkonzepte. Berlin: LIT, S. 184-196.

HEINBOKEL, A. (1996): Uberspringen von Klassen. Miin-
ster: LIT.

HELLER, K. A. (2001): Hochbegabung im Kindes- und
Jugendalter, 2. Auflage. Gottingen: Hogrefe.

KLIEME, E./WARWAS, J. (2011): Konzepte der Individu-
ellen Forderung. In: Zeitschrift fir Padagogik, Bd. 57, Nr. 6,
S.805-818.

KOOP, C. (2024): Das TAD-Rahmenmodell — ein Modell
flr Talententwicklung. Frankfurt am Main: Karg-Stif-
tung. Abrufbar unter: www.fachportal-hochbegabung.de/
0id/10162/.

PAULY, C. (2021): Beratungsanlasse fiir (Hoch-)Begabte
in der Schule. Frankfurt am Main: Karg-Stiftung. Abrufbar
unter: www.fachportal-hochbegabung.de/oid/10034/.

PERLETH, C. (2010): Checklisten in der Hochbegabungs-
diagnostik. In: Preckel, F./Schneider, W./Holling, H. (Hrsg.):
Diagnostik von Hochbegabung. Gottingen: Hogrefe,

S. 65-87.

Begleitheft

POHLMEIER, L. (2021): Gesprache mit Eltern fiihren.
Frankfurt am Main: Karg-Stiftung. Abrufbar unter: www.
fachportal-hochbegabung.de/oid/10018/.

PRECKEL, F./GOLLE, J. et al. (2020): Talent development
in achievement domains: A psychological framework for
within- and cross-domain research. In: Perspectives on Psy-
chological Science, 15(3), S. 691-722.

RENZULLI, J. S./ROGALLE, M. (2007): Das schulische
Enrichment Modell: Chancengerechtigkeit in der Begab-
tenforderung. In: Popp, U./Tischer, K. (Hrsg.): Forderung
und Forderung im schulischen Kontext. Miinchen: Profil,
S.133-154.

SARING, B. (2023): Pravention von Underachievement:
Der Faktor KI. Frankfurt am Main: Karg-Stiftung. Abrufbar
unter: www.fachportal-hochbegabung.de/oid/10138/

SIEGLE, D./MCCOACH, D. B./ROBERTS, A. (2017): Why |
believe | achieve determines whether | achieve. In: High
Ability Studies, 28(1), S. 59-72.

SUBOTNIK R./OLSZEWSKI-KUBILIUS P./WORRELL

F. (2011): Rethinking Giftedness and Gifted Education:
A Proposed Direction Forward Based on Psychological
Science. In: Psychological Science in the Public Interest,
11(1),S. 3-54.

VOCK, M./PENK, C./KOLLER, 0. (2013): Wer (iberspringt
eine Schulklasse? In: Psychologie in Erziehung und Unter-
richt, 61(3), S. 153-164.

VOCK, M./PRECKEL, F./HOLLING, H. (2007): Forderung
Hochbegabter in der Schule. Evaluationsbefunde und
Wirksamkeit von Maknahmen. Gottingen: Hogrefe.

VOLF, I./STHAMER, E. et al. (2019): Wenn Kinderarmut
erwachsen wird ... AWO-ISS-Langzeitstudie zu (Langzeit-)
Folgen von Armut im Lebensverlauf. Frankfurt am Main:
Institut fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik e.V.

WINEBRENNER, S. (2007): Besonders begabte Kinder

in der Regelschule fordern. Praktische Strategien fur die
Grundschule und Sekundarstufe I, Hamburg: Auer-Verlag.

21



Karg sonderHefte I-1I
Beitrage zur Begabtenforderung und Begabungsforschung:
wissenschaftlich fundiert und praxisnah.

- Fragen & Antworten zu hoher kognitiver Begabung im Kita-Alter

Fragen &
Antworten

a1 hober kegnitiver Begabng
i Kita:Altex

Fragen & Antworten zum Thema Hochbegabung

- Kleines Worterbuch der hechBegabung

Kleines
Worterbuch der

hochBegabung ‘




Karg Magazin v

Das neue, digitale und kostenlose Karg Magazin:
spannende Themen, Praxismaterialien und vieles mehr zur Forderung
von Kindern und Jugendlichen mit hohen Begabungen

Karg Magazinss 1

KARG :
STIFTUNG

Fruhes Service Learning M

Karg Magazin ¢z 2

KARG
STIFTUNG

Folusthema

Underachievement

Sehen & verstehen - begegnen & begleiten

01 Das Frithe

1 Methodisc

05 Interviewr 01 Editorial
06 Materialies 02 Gesichter von Underachievement  rcoess

03 Irrtum oder Wahrheit?  ou

04 Gemeinsam stark: Underachievement als Familie begegnen mves

05 Underachievement diberwinden: Motivation als Motor fir Verdnderung v
06 Ein Tag im Leben gines Underachievers  racusig s asso

07 Individuelle Losungen finden e

08 Underachievement - Anregungen aus der systemischen Praxis  rucsews

09 Werkzeuge fir den Schulalitag — wotm [ ]

 unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte in jeder Ausgabe 1
Ausgabe Fokusthema: Friihes Service Learning
Eine praxisnahe Methode zur Forderung von Kita-Kindern
» Fachartikel, Interviews und konkret anwendbare Anre-

gungen fiir die berufliche Praxis Ausgabe 2
Fokusthema: Underachievement
« Audios mit Fallbeispielen Sehen & verstehen — begegnen & begleiten
 je nach Ausgabe mit Poster, Quiz, Video und mehr Ausgabe 3
Fokusthema: Das Drehtiirmodell
« Toolboxen mit Arbeitsmaterialen zum Download, die Individuelle Begabungsforderung gestalten

eigenstdndiges Arbeiten hin zu einer begabungsfor-
derlichen Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen
ermoglichen



Digitale Drehtur

Potenzialentfaltende digitale Enrichment-Angebote
fur Schulerinnen und Schuler

7 Informationen zur Digitalen Drehtiir
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+ Individuelle Forderung: Die »Digitale Drehtiir« ermog-
licht Schiler:innen, ihren Interessen und Fahigkeiten
entsprechend an digitalen Kursen teilzunehmen - zeitlich
flexibel und ortsunabhangig.

- Breites Kursangebot: Von kiinstlicher Intelligenz bis Zau-
berei - die kostenfreien Kurse decken ein breites Spek-
trum an Themen ab und fordern selbstgesteuertes Lernen.

 Inklusive Begabtenforderung: Das Angebot richtet
sich explizit auch an leistungsstarke und hochbegabte
Schiler:innen, deren Potenziale bisher oft unentdeckt
blieben.

 Entlastung der Schulen: Lehrkrafte und Schulen werden
unterstutzt, indem zusatzliche Enrichment-Angebote zen-
tral bereitgestellt werden.

- Landeriibergreifende Initiative: Die »Digitale Drehtlr«
ist ein gemeinsames Bildungsprojekt der teilnehmenden
Bundeslander - federflihrend koordiniert vom LIS Bremen.

« Lehrerfortbildung & Beratung: Lehrkrafte erhalten Impulse
zur Begabungsforderung sowie Unterstiitzungsangebote
bei der Umsetzung und Implementierung der Drehtir-
Angebote.



Informationen finden Sie unter:
www.digitale-drehtuer.de/informationen-zu-partnerschulen/

* Die Teilnahmemaoglichkeiten kdnnen je nach Bundesland variieren.



Hier finden Sie das Begleitheft zum Karg
Impulskreis-Schule 2 als PDF-Download:






